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Communiqué du 26 mars 2007

Résultats annuels 2006

Le redéploiement du Groupe sur les marchés en forte croissance est réalisé avec une présence
renforcée sur les secteurs de la finance, des transports et de 1I’immobilier. Ces présences
nouvelles ou renforcées dans les secteurs des services se cumulent avec la forte implantation
dans le secteur industriel (World Class Manufacturing) dont la bonne tenue ne se dément pas.
Cependant, I’important travail de redéploiement mené en 2006 ne se retrouve pas encore dans
les comptes, le chiffre d’affaires du quatrieme trimestre ayant été pénalis¢€ par des ajustements
d’équipes et de politique clients consécutifs a I’acquisition de Synagir, qui n’ont pas permis
de donner la pleine mesure du nouveau potentiel du Groupe. La trajectoire de croissance et de
rentabilité du Groupe n’est pas remise en question.

Le chiffre d'affaires du Groupe s’¢léve a 45,9 M€ pour I’année 2006, contre 43,6 M€ en 2005.
En intégrant Synagir en année pleine, le chiffre d'affaires pro-forma atteint 51,4 M€, en
progression de 18% par rapport a I’exercice précédent.

Le résultat opérationnel de 2,3 M€ contre 3,0 M€ en 2005 intégre des colits non récurrents et
une politique de provisionnement clients plus drastique.

Le résultat net part du Groupe est de -0,8 M€ contre 0,4 M€ en 2005. Il comporte une charge
d’impo6t de 1,3 M€ dont 0,2 M€ de charges d’impo6ts différés. En intégrant Synagir en année
pleine et Efeso Holdings a 100%, le dividende 2006 étant acquis a 100% au groupe au titre de
I’accord signé*, le résultat net part du Groupe s’éléve a 0,1 M€. Les capitaux propres
s’¢levent a 17,5 M€ (12,2 M€ en 2005), 1’écart étant di essentiellement a la prime d’émission
relative a Synagir ; I’endettement net s’¢léve a 7,8 M€ (6,1 M€ en 2005).

e Perspectives 2007

Le Groupe aborde 2007 avec une nouvelle configuration : un redéploiement achevé, un
changement de taille grace a I’acquisition de Synagir, une base de colts favorable, la
participation dans ses filiales majeures augmentée.

Le management du Groupe, qui sera renforcé avec un Directoire de 7 membres comprenant
certains dirigeants d’Efeso dont son Président, aura pour mission prioritaire pour 2007 de
mettre en ceuvre les synergies de développement ainsi que des rationalisations de frais
généraux.

La reconfiguration du Groupe devrait porter ses fruits dés 2007, tant sur le niveau d’activité
que sur le résultat net part du Groupe. Sur les années a venir, le positionnement synergique
sur la stratégie et les opérations, atout majeur dans le consulting, va permettre de bénéficier
pleinement de la croissance accélérée du marché.

* soumis a une prochaine AGE

Pour en savoir plus, la présentation du 26 mars 2007 aux analystes financiers peut Etre
consultée sur le site www.solving-int.com
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